STRATESKI PLAN

UDRUGE TJELESNIH INVALIDA
VIROVITICKO — PODRAVSKE ZUPANIJE

~2025. — 2030.

Virovitica, travanj 2025.



LLYOD

Sirate$ki plan iznimno je vaZan dokument koji definica misiju, viziju 1 ciljeve Udrage
yulesnih invalida Viroviticko-podravske Fupanije te opisuje nadine na koje fe s¢ oni ostvariti
u razdoblju od 2025, do 2030. godine. lzradom ovog Stratelkog plana postavili ymo jaste
smjernice diclovanja i druftvenog doprinosa koje e Udruga ostvariti, ne samoe na lokalngj

vazint, ved | dire,

LU procesu izeade Strateskog plana, uz ved definiranu viziju i misiju Udruge, precizirani su
kljueni faktori uspjeha, definivani stratefki ciljevi te siratesko djclovanje Udruge, Takoder,
sdewtificirani su korisnici aktivnosti, analizirane su njihove potrebe te su odredens postignuéa
kaja Zelimo ostvariti za njih. Nadalje, definiranc su temeline vrijednosti Udruge, provedena je
aaliza prednost, nedostataka, mogudnosti 1 prijetnii v postovaniu, kao i analiza problema &
kojima sc suofavaju osobe s invaliditetoms. Osim toga, jusno jo odredeno swrategijsko

puzicioniranje Udruge te strategiia poslovanja koja &e omoguditi ostvarenje zacrtanih ciljeva.

Pritikom izrade ovog swateSkog dokumenta vodilo se raduna o uskiadenosti planiranog
mmzvoja s potrebama drudtva na razini Hrvatske § Evropske unije. Analizirant su kijudni
Simbenici na lokalnoj, nacionalnoj i globalnoj razini kako bi sc osigurala relevaninost i
odrzivost planiranih aktivaosti. U procesu stratedkog planiranja sudjelovali su zaposlenici,
Slanovi Udruge § volontert, pri ¢emu jo naglasak stavljen na zajednitko djelovanje i stvaranje
sinerglje 2a opcée dobro. Smatamo da je ukljuéivanje svih dionika Udruge Kijucne 7a

uspjednn provedbu StrateSkog plana.

Jedan od kljuénib ciljeva u razdoblju od 2025. do 2030. godine hit ée podizanje svijest
gradana o pravima i potrebama osoba s tielesnim invaliditetom te poticanje nithove drudtveac
i profesionalne ukljuéenosti. Osim toga. poseban naglasak siavii demo na unapricdenje
kvaliiete Zivota nasih korisnika kroz raziidite programe podrike, edukacije 1 zagovaranja

njthovih prava.
Ocekagerno da ¢e oval Stratelki plan omogudin jaspo razumijevanje svrhe, nusije i
vigednestt Udrage  svim selevanigsim dionicima ~ zaposienieima.  Clanovima Udruge,

Upravnom odbory, donatorima, partaerima i suradnicima, Takoder, podaci § analire sadizane

]



u ovom dokumentu olakSat &e potencijalnim donatorima avid u strateSke odluke povezane s
rarvojem programa | odrzivoséu Udruge,

Ovaj dokwmnent predstavija temelj 7a sustavan i promislien razvej Udruge golesnih invalida
Viroviticko-podravske Zupanije te smjer kojim Zelime krenuti u sljededem stratelkom

ragdobiju,



2. O UDRUZE

Lidruga tietesnib invalida VPZ na podrudju Virovititko — podravske Zupanije aktivio djeluje
od 2014, godine te je kroz svoje djelovanje i iskustvo koje jo stekla kroz dugi niz godina,
upuziata s potechama, opdim stanjem 1 uvietima u kojima Five starije i nemoéne osobe.
Usdruga takoder suraduje s lokalnim 1 drZavnim institucijama te srodmim organizacijama kako
b osigwrala bolje uvijele za osobe s invaliditetom. Aktivnosti ukljuCuju organiziranje
cdukativaih. sportskih @ kulwiraih programa. pruzanje socijalne pomodi te zagovaranje prava
usoba s invaliditetom.

Kroz svoj rad, UTH VPZ nastoji osigurati da osobe & invaliditetom budu ravnopravai i akfivai
sudionici drutva, pruzajudi im potrebnu podriku i resurse za kvalitetan Zivot.

Temeljni ciljevi Udruge:

« Ukljucivanje osoba s invaliditetom i djece s tedkoCama u razvoju b sve skere
druitvenog Zivota uvaXavajudi njihove specifidne potrebe i podwjuéi nithovo
dostojanstva,

«  Razvoj socijalnib usluga, socijatnog poduzetniftva { humanitarnih djelatnosti.

« Aktivno sudjelovanje u donofenju juvnih politika kojima se poboljiava kvaliteta
Fivota osoba s invaliditetom § djece s iwdkodama u razvoju

Poseban cilj Udruge fe isticanje izriite obveze lokalne uprave i samouprave za stvaranje
maierijsiuib, prostornih i financijskih preduvieta za rad i neovisne djclovanje Udruge.
Podrudie dielovanje wirnge je socijalna djelatnost, Yudska prava i zadtita zdravlja,

Udraga je uspjesno provela ESF projekt pod nazivom ™I omi su dio nas” koji je aplicirala 0a
Poziv “ZaZcli — program zapo§ijavanja Zens — faza 11” ukupne vrijednosti 121.587.36 EUR.
Nastavak ovoga projekta zabiljeZen je kroz provedbu 1 oni su dio nas 11, koji je iznosio
97.365.45 EUR.

U sklopu trede faze ovog projekta, zapodete u veljadi 2024, godine, zaposieno jo 20 osoba
kuje pruZaju podrikn za 120 korisnika starijih od 63 godina i osoba s invaliditetom. Proiekt je
suftnanciran sredsivima Eurepskog soctjalnog fonda 1 Dravnog proracuna Republike

Pirvaiske.



Od 21, godine Udruga je provodita ESF projekt koji je aplicirala na Poziv "Razvay ustuge
osobne aststencije 22 osobe 8 invaliditetom - faza ™ ukupne vrijednosti 92.152,65 EUR.

Na fokainoj razini ved dui niz godina uspjeSno se provedi kampanja “Sjedni u moja kolica”
s ciljem omoguéavanja pristupa javnim ustanovama osobama s invaliditetom.

Predsiednica udruge je Mirjana Zagar.

Partneri

Udruga tjelesnib invalida Virovititko-podravske Zupanije (LTI VPZ) swaduje s razlicitim
arganizavtjama 1 institucijama kako bi unaprijedila kvalitet Zivota asoba s invaliditetom.
Udeuga je sudiclovala u radionici o pokretanju kampanje za senzibilizaciju zajednice ©
notrebama osoba s juvaliditetom, zajedno s predstavnicima Udruge osoba s invaliditetom,
SOS Virovitica 1 Drustva multiple skleroze VirovitiSko-podravske Zupanije. Takoder, UTI
VPZ provodi projekt “1 oni su dio nas 11" u suradnji s lokalnim opéinama Spisi¢ Bukovics,
Suhopolje i Lukad, prufajuéi podriku starijfim osobama i osobams s invaliditetora na tom

pexclrudiu,

morisnici
Kuorisnict prema kojima je Udruga usmjerena su: .

- djeca s teSkodama u razvojn,

- gradani - opéa populacija,

- invalidi tada,

~ miadi s wikodama u razvoju,

- opca populacija pacijenata,

-~ osobe koje boluju od kroniénih bolests,

- uscbe s amputacijom,

- osube s cerebratnom i djetjom paraliszom,
- osobe s intelekmalnim wedkodama,

- osobe s invaliditetonm,

- osobe s mentalnom setarducijon.



- osobe s miastenijon gravis,
- psobe s migiénom distrofijom,
usnbe s multiplom sklerozom,
- osobe 3 paraplegijom/tetrapiegijom.
psobe starije Zivoine dobi.
- roditelji djcce 5 tefkotama u razvoju,
- sportadi s invaliditetom,

- Fenc s invaliditetom.

(rganizacijska struktura -+

Titela udmge su:
- SkupStna
- Predsicdmi$tvo
«  Predsjednik Udruge
- Tajnik Udruge.

SKUPSTINA

Skupdtina je najvide tijelo upravijanja Udrugom. Skupdtina moZe biti Redovna, Izborna i
Levastedna. Redovna Skupdtina odrzava se najmanje jednom godiSnje a sjednicom skupsting
rukovadi Predsjednik Udruge. Redovea sjednics saziva se najmanje 8 dana prije duna
odrzavania, a sa8injavaju je svi Elanovi Udruge,

izborna skupiting odr2ava se svake 4 godine. Radom sjednice skupStine rukovodi Radno
aredsienidtivo koje se birs na poletku izbome skupitine sukladao Postlovniku o radw tzhome
skupstine. Izborna skupStina saziva se najmanje 15 dana prije dana njenog wdrZavania.
Ivomu Skupstiou gine svi redovni Slanovi Udruge s placenomn Elanarinom 2a katendarsku
godinu i prethodnu godinu ukoliko se sjednica skupstine odr#ava potetkom godine, Hanowvi
koji su odiukom Predsjedniltva oslobodeni placanja Slanarine te predstavnic) svake pravne
usobe - redovie Slanice Udruge. Na Jzbornoj skupdtin biraju se tijela Udruge.

Predsjednik saziva levanrednu sjednicu Skuptine na viastitu inicijativu 1 kada to znwazi
najmanje 173 &anova Udroge ili PredsjedniStvo odbor Udruge nakon $to su utvrdene

nepravilnosti u radu tijela Udruge.



Zadaci SkupStine s

-

Donodenje Statuta Udruge te izmjenc i dopune Statuta,
Uisvajanie planskih i programskih dokumenata,
Usvajanie zavrinog financijskog izvjedtaja,

Ponodenje Postovaika o rady,

Utvrdivanje programskih zadataka Udruge,

Izhor i razrjeenje Predsjednika @ Vajnika,

Izbor { opoziv Likvidators,

Izbor i razricienje Slanova Predsjedniltva,

Odhudivanje o prestanka rada Udruge,

Odlutivanje o raspolaganju imovinom Udruge,

Donosi kenadnu odluku po Zalbama &anova i odluduje o prigovorima Clanava na
odluke Predsjednistva,

Obavlja i druge poslove odredene Statutom ili Zakonom.

PREDSIEDNISTVO

Predsjedniftvo je izvidno i operativno tijelo Skupstine Udruge. Ono brojt pet Clanova,

ukijudwuci Predsjednika, Tajnika 1 osobe koje odredi SkupStina udruge. Mandat flanova

Predsjetdniftva traje Getirl godine | mogu biti ponevo birani. Predsjednik udruge saziva

sjednice i rukovodi radom PredsjedniStva. Predsjednistvo moZe odlutivati ako je na sjedtict

aatpoloviéna vedina Slanova Predsjednidtva, a svoje odluke donosi veinom glasova nazotnih

dlanova. Za svoj rad Predsjedniftvo je odgovomno Skupstini udruge. kojoj podnesi izvjeice o

svom radu,

Predsjednisivo:

Utvrduje prijedlog programa rada, postovnika i Statuta koji sc podnose Skupétint na
razmatranje i prihvadanje,

Odluéuse o radu i sastavu sirudne sluzbe i donost odgovarajuce akle u vezi toga,
Utvrdaje prijediog financijskog plana koji usvaja Skupstina,

Utvrduje prijedlog ZaveSnog financijskog izvjeStaja koji nsvaja Skupsting,

Dososi Stratedki | Operativai plan kojeg usvaja Skupsting,

Brine o iavidavanjue usvojenog programa rada i provedbi odhuka Skupstine,

Upwavlia gredstvima i imovinom Udruge.



- Duonosi odhuku o visini anarine,

- Podnosi izvjedda o radu Skupatini Udruge,

- Donosi odiuku o brisanju ili iskljuéivanju ¢lana, vodi stegovni postupak,
- Imenuje komisije i strudna tijela po potrebi te im odreduje zadatke,

- Duonosi opée akte Udruge suktadno oviasti Skupduine.

- Donosi edluku o dodjeli priznanja tizickim i pravaim osobama.

- Obavlja druge poslove predvidence Siatstom i drugim opéim aktima Udruge.

PREDSIDNIKCA
Udrnga ima Predsjednika/icasPredsjednikafion bira SkupStna tzmedu anovy Skupitine nis
mandat u trajanju od Eetivi godine. Predsjednik udruge ujedno je po funkeiji i predsjednik

Predsicdnibiva,

Predsjednik zastupa Udrugu, pokrede raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada
Skupstine i Predsjednisiva, brine s¢ o upoznavanju javaosti s radom Skupitine i njenih tiela,
rukovedi radom Redovme skupdtine i Predsjednidtva, potpisuje dokumente koji materijalno

vbvezujn Udragy e obavlja druge poslove utvrdene Zakonom i Statuiom.

Za svoj rad Predgjednikiica je odgovoran/na Skupstini Udruge. Predsjednikiica podnos

Skupstini Udruge godisnje izviedée o svom radu.

TANIKACA

Tajnika Udrnge bira Skupstina na mandat od Setiri godine. Tajnik je Elan Predsjednidtva sve
dok tw duznost obavlja volonterski. Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja s¢ bira za
profesionalnog tajnika te medusobna prava i obveze, utveduju se opéim aktom Udruge, a ist
danosi Predsjednidtvo. Tajnik pomaZe Predsjedniku u pripremanju sjednica Predsjednistva i
Skupstine, te u realizaciji njihovih zakliutaka. Potpisuje poslovne i druge dokumente i akie u

skladu < oviadtenjima Predsjednika thi Predsjednistva.

fainik obavija i druge poslove po zaduZenju Predsjcdnika Udruge, a za svoj rad odgovara

rrlsjedmku | Predsjedniftve Udrage.



LIKVIDATOR/ICA

Likvidatora/ica Udruge bira 1 opoziva SkupStina.  Likvidator/ica moZe biti tizika ili pravna
nsoba — ¢lanfea Udruge ili osoba kaoja aije &lanfica Udruge. Likvidatorica Udruge zastupa
Udrugu v postupku likvidaciie te se ovaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar
wddza kae osoba ovia¥tenz za 2astupanic do okonlanja postupka likvidacije i brisanja

Udrage 17 registra udruga,



L ANALIZA SITUACHE

Podrutie provadenia aktivnosti Udruge ticlesnih invahda Viroviticko ~ podravske Zupamije jo
Republika Hrvatsky. odnosno prioritet je Virovilitko - podravska Zupuntia. Ova Zupanija
specifitng je po svajim geogratskim, demografskim i gospodarskim karakteristikama, 4 sve
to utjede [ na polo¥aj osoba ¢ invaliditetom. Osobe s invaliditetom u VirovitiCko-podravskoj
Fupanj) suodavaju se § izazovima vezanim uz pristupadnost, zaposijavanie, zdravstvenu skrb
i socijalnu podrdko, Unatol nekim pozitivaim inicijativama, potrebna su dugoroénija i
xlrziva rjefenja kako bi se poboljiala njihova kvaliteta 2ivota 1 osigurala ravnopravnost u

- L+
drusiva,

SWOT analiza

Udruga tetesnih invalida Viroviti¢ko-podravske #mpanije (UTI VPZ) aktivne djeluje na
poboliSanju kvalitete Zivota oscoba s invaliditetom kroz razlifite projekte i inicijative.
Analizom snaga, slabost, prilika i prijemji (SWOT analiza) dobiva se bolji uvid u trenutno

~ianjv i buduce perspektive,
Snage:
« lIskustvo u provedbi projekata; UTI VPZ ima bogato iskustvoe u provodenju projekata

poput “Zazeli -~ prevencija institucionalizacije”, gdje su zaposleni djelatnict pradali

podrSku starijim osobama i osobama s invaliditetom.

o Suradnja s lokalnim viastima: Udruga uspjedno suraduje s Viroviticko-podravskom
Zupunijom i drugim lokainim institucijama, §to joj omoguéuje laksi pristup resursima i

podrici za svuje projekte.

« Sposobnost priviatenja financiiskih sredstava: UT] VPZ je uspiedno osigurala
nanciranie iz Furopskog socijalnog fonda i drzavnog provadung 7a svoje projekte,

Sto svjedodi v mjezino] sposobmosti u priviadeniu sredstava 2a provedbu aktivoosti

o Zaposlenici imaju iskastvo u provedbi projekata financiranih sredstvima iz BU

fondova.,



Stabosti:

«  Ovisnost o vanjskom financiranju: Velik dio aktivnosti udruge financira se iz
projekata i donacija, $to moZe dovesti do financijske nestabilnosti u shudaju smanjenja

dostapnih sredstava,

+ Ograniteni Hudski resursi: Kao i mnoge nevladine organizacije, UTI VPZ mole se
suvtiti s izazovima u pogledo ogranidenog broja zaposlenika i volonwera, 8to moze
utjecati na opseg i kvalitety pruZenih ushuga,

Pridike;

. Nastavak programa "Zateli™ Program “ZaZeli" pruza moguénost za daljnje

zapodliavanje i pruZanje usluga podrike starijim osohama v osobama 3 mvaliditctom,

sto mode dodatno ojadati kapacitete udruge i njezin utjecaj u zajednici.

« Povctanje svijesti o potrchama osoba 5 invaliditetors: Rastua svijest javaosti ©
pravima i potrebama osoba s invaliditetom mo¥e dovesti do vece pudrike 2a

aktivnosti ndruge i poboljsanja poloZaja osoba s invaliditetom u druftvu.

»  Moguénosti umrefavanja: Suradnia s drugim udrugama i institucizuna  moZy
omoguéiti rarmjeny iskustava, resursa i zajednitko dielovanje na projekrima od
zajednickog interesa,

Prijeinie:

» Promjene u politikama financiranja: Moguée promjene u vacionalnim jli caropskim
politikarna financiranja mogu utjecati na dostupnost sredstava za projekie udruge.

»  Demografske promjene: Starenje stanovni$iva moe povecati potraZnju za uslugama
koje pruza udruga, $to moZe predstavijati izazov u pogledu kapaciteta i resursa.

o Konkurencija za sredstva; Povedana konkureucija medu wdrugama za ogranicena
financijska sredsiva mo¥e oteZati osiguravanje potrebnih resursa za provadbu

aktiviiosti.



Analiza dionika

Analiza dionika Udruge telesnih invalida Viroviticko-podravske Zupanije mo2e se provesti

kruz identificiranje kljudnih interesnib grupa koje utjefu na rad udruge ili su ajime pogodene.

hdie jo pregled glavaih dionika:

taterni dionici {unutaraji sudiouici)

Clanovi udrage — osobe s invaliditetom koje koriste ustuge udruge i sudjelujn w
nienom radu. Njihove potrebe i interesi su kijudni za odredivanje sinfera djclovanja.
Upravni odbor i vodstve udruge — donosi odluke o aktivaostima, projekiina i
strategijl razvoja udruge.

Zaposlenici i velonteri — kljuéni za provedbu programa, pruzanje podrske Slanovima

| arganizaciju dogadanja.

tksternd dionic (vanjski sudionici}

*

Ohbitelj 1 skrbnici — bliske osobe Slanova udruge koje imaju vaZnu ulogu u podrdci
osobamu s invaliditetom.

Lokalna i regionalna uprava — ukijuéuje Grad Viroviticu 1 Virovin{ko-podravsku
supaniju koje mogu pruZiti financijsku podréku, logistizku poniod te donijeti odiuke
koje utjedu na prava i poloZaj osoba s invaliditetom.

Ministarstve rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijaine politike od
nacionalne vaZnosti u donofenju zakona i strategija vezanih uz prava osoba s
invaliditetom.

Europski fondovi i donatori  potencijelni izvori financiranja za projekte koji
poboljSavaju kvalitetu Zivota osoba s invaliditetom,

Obrazovne ustanove — $kole 1 fakulteti koji mogu sudjelovat u inkluzivnom
abrazovanju t pruZati podriku djeci 1 mladima s invaliditetom.

Zdravstvene ustanove — domovi zdravlja, bolnice i druge medicinske institucije koje
astguravaju rehabifitaciju 1 zdravstvenu skrb za Slapove udruge.

Nevladine organizactje (NGO) i druge udruge ~ suradnja s organizacijama koje se
bave osobsma s invaliditetom i1 drugim socijaloim pitanjima mo2e osiguratt bolje

wimvezavintic § jadu zastuplienost u drustvg,

12



Privatni sektor i poduzetnici - tvrtke koje mogu zapoSljavati osobe s invaliditetom,
donirvati sredstva il swdjelovati u drudtveno odgovornom postovanjn,
Muediji - vaZni 2a podizanje svijesti o pravima osoba s tnvaliditetom § promociju rada

udruge.



4L AHSEIA, VIZEIA 1 VRIJEDNOSTI UDRUGE

Udruga tjelesnih invalida Viroviticko-podravske Jupanije {UTI VPZ) posvedcna je
unaprjedenju kvalitete Zivota osoba § invaliditetom kroz razlidite aktiviosti i prajekte.
Femelpni ciijevi organizacije obulivadaju:
« Ukljuéivanje vsoba s invaliditetom i djece s te¥kodama u razvuju u sve slerc
drustvenog Zivota, uvaFavajudi njthove specifitne potrebe 1 mogudnosti.
» Povedanje socijalne ukljudenosti | prevencija institucionalizacije rangivih skupina
osiguravaniem dugotrajne skrbi.
Viszija Udruge mode se povezati § nastojanjem stvaranja drudiva u Kojem su osobe s
invaliditetom ravnopravao ukijudene u sve aspekie zajednice, imajudi jednake moguénosti za

sudjelovunie i doprinos.

MISLIA

Angarivano sudjelovanje u drodtveno] zadtiil i povezivanje osoba s invaliditetom s ciljem
unapredenja, ofuvanja i zadtie njihovih zajedni¢kih zdravsivenib, socijalnih, humanitamih i
Jrugih prava, lekedi osiguranju punopravnog sudjelovanja u druStvu, (avnopravrog ulivanja

svih Judskib prava te ofuvanju dostojansiva svake osobe € invaliditetom.

VIZEIA
Zaiednica u kojoj su osobe s invaliditetom ravaopravne na svim poljima u skiadu sa svopim
inleresima | prema svojin moguénostima (U obrazovanju, sportu, druStveno-poldickom

rivoti, na radnom mjestu, v obiteljil.

VRIJEDNOSTT
Vrijedaosti koie UT VPZ promife ukljuduju
+  Solidarpost: PruZanje podr¥ke &lanovima i njihovim obiteliima e poticanje
zajedmistva anutar zajednice,

o Empatipe Raxumijevanie | uvazavanje specitidnih potreba osoba ¢ invaliditetom.

¥



« Inkluzivnost: Zalaganje za drudtvo koje prihvaca i ukijufuje sve svoje {lanove, bee
ubzira na njikove sposobnosti.
»  Dostojanstvo: PoStivanje prava i vrijednosti svake osobe,
Kraz svoye projekte. Udruga aktivno radi na pruZanju pomoéi starijim osobama i osobama s
mvahdiieiom, omoguéujuéi im da ostanu u svoiim domovima uz poilrebnu skrb, time sc

dudatno potvrduje predanost misiji 1 vrijednostima koje udruga zastupa,



5 PLAN RAZVOJA UDRUGE

Plan razvoja udruge obuohvada kljudne smjermice za njezin rast i unapredenje dielovanja.
Posebna painja posvecuje se pracenju i evaluaciji postignuéa kako bi ge osiguralo ulinkovito
provedenje plana 1 pritagodba pronyjenama u okruZenju. Cilj je poveéati dostupnost usluga,
pobeliiatt kvalitetu Zivota Slanova e osigurati odrgivost 1 orast organizacije kroz razne
wicgative 1 projekte. Njegova provedba omoguéit éc veée ukljudivanje tlanova u drustvo,
botju podrsku i osiguravanje jednakih moguénosti za sve.

Plan mazvoja Udruge Gelesnih invalida Vitovititko — podravske Zupanije poscbno je usmijeren
niy shiedede stavke:

1. Aktivno se baviti socijalnim pitanjima

Uhdraga Ce se kontinvirano baviti kljudnim socijainim pitanjina koja ugedu na osobe s
yelesnim ivalidisctom. To ukljutuje zagovaranje jednakih prava u svim segmentima druStya.
od obrazovanja du zapodljavanja. s ciljem uklanjanja barijera koje otefavaju svakodnevni
21ivot osoba s invaliditetom. Udruga ¢e takoder pratiti promjene ¢ zakonodavstvu i socijalnim
politikuma koje utjedu na ovu skupinu te se zalagati s poboljdanje postojedih susitava

potpure.

2. Savietovanie ¢lanova u ostyarivaniu niihovih socijalnih prava

Jedna od khuénib uloga Udruge bit e pruZanje pravne i socijafne pomodi glanovima kako bi
ostvariln svaja socjalng prava, ukljuujuct pravo na zdravstvenu zalitu, soctjalnug pomod,
subvenciie i druge oblike podrike. Udruga ¢e organizirati savietodavne sestje. raditi na
cdukaciji Slanova o mjthovim pravima | moguénostima t¢ im prufati pomol u

adntinisteativainy postupcima i procesima vstvarivanja prava.

3. Puavlitvanig na natjeéaie lokalne samouprave
Udruga ée aktivio sudjclovati u prijovama na projekte financirane od suane lokalne

swnosprave. Cij jo osigurati dodatna sredstva 7a razlicite aktiveosti | inicijative, koo $1o su

stvastiuhuraine prilugodbe, edukacija § socijalng integracija osoba s invaliditetom. Aktivoo
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de se raditi na uskladivanju s prioritetima lokalnib vlasti i potrebama zajednice, kako bi se

ostvarili odrzivi 1 dugoroedm rezultati,

4. Prijavliivanje na natiefaje raspisang od ministarstya | E1J

Kako hi osigorali financijsku stabilnost i profirili svoje djclovanje, Udruga ée se prijavijivati
m razhidile projekte koje raspisuju ministarstva, ali i na fondove Europske unije. Ovi projekli
mogy obubvatid Sirok spekiar aktiviosti, od infrastruktumnih prilagodbi do edukacije
osnazivanja Korsaika, Udrigga Ce kontinuirano pratiti relevantne natjecaje i pripremati

kvalitetne prijave koje odgovaraju potrebaima sjezinih Clanova,

5. Naslavak kampanic "Siedni v moia kolica”

Kampanja "Sjedni u moja kolica" bit ée nastavljena s ciljem podizanjn svifesti o vaZnosh
prifagodbe javiih prostora za osobe s ortopedskim pomagalima i invalidskim kolicima.
Lidruga <o suradivatt s institucijama, vlasnicima posloviih prostora 1 javaim ustanovama
kaku bi se ostgurala pristupacnost staza, ulaza, liftova i dragih kljudnib prostora. Kampanja
oo tukoder ukijudivati edukaciju Sire zajednice o potrebama oseba s invaliditelom i

promnicanje kulture ukljucivanja,

6, Nastavak projekats usmierenih na ranjive skopuse drudtva

Udruga ¢e nastaviti provediti projekte koji su usmjereni na pomoé ranjivim skupinama anater
zyediice, kao $t0 su osobe s teZin tjelesnim invaliditetom, starije osobe, dieca s posebnim
poirehama i drugi. Ovi projekti mogu ukljudivani socijalng inkluziju, edukaciju i osnuZivanje.
kao 1 pruzanje konkretnih usluga, kao Sto su terapije, edukacija o pristupatnosti, i izrada
pianova socijalne integracije.

-

Povedanic brojs korisnika usluge osobue asistencijg

dimaa {¢ raditt na povedanjo broja korisnika usluga osobne asistencije, $to je kljutna usfuga
Ao omogacava osobama s invaliditerom vedu autonomiju 1 svakednevnom Zivolu, Osoblic

Kede prugs ove ushugy bit ée dodatno educivano 1 osposobljeno, a Udruga de se trudit



ostgurati vede financijske i infrastrikiurne resurse kako bi usluga bila dostupnija vedem broju
korisnika. Sime ée se povedail kvaliteta Zivota korisnika,

8. Osiguranie dobre suradinje sa lokalnom samoupravom

Udruga ¢¢ kontinuirano raditi no jaanju suradnje s lokalnom samoupravom, gradevima,
opéinama | Zupanijama., Ova suradnja ukljudivat éo zajednifke inicijative za pobolfanje
infrastrukture, socijalnih usluga i osiguravanje uvjeta za Zivot osoba s invaliditetom. Udruga

¢e se takoder zalagati 7a uskladivanje lokalnih politika s potrebama vsoba s invahiditetom 1

rastaviti promicati inkluzivne mjere na svim razinama upravijanja.

Plan razvoia udruge omoguéuje sustavne unaprjedenje usluga i podr¥ke korisnicima,
asnazuje zajednicu te poboljfava kvalitety Zivota onib kojima je pomod najpotrehnija. Na
ovy] nadin stvara se odrzivi sustav koji omwoguéuje bolje resurse, educirano osobije i
prilagodene programe. Takoder, potide se veda ukdjutenost drudtva, 3irl se mreZa suradnje s
relovantsim institucijama te se osiguravaju stabilni izvori financiranjs. Dugorocno, plan
doprinoai  stvaranjs  inkluzivaijeg druftva, jadanju samostalnosti korisnika 1 razvoju

inovativnih rjefenja koja sdgovaraju njihovim specifiénim potrebama.

Financiisks stabilnost - temel] odrZivog poslovania udruge
Financijska stsbilnost jedan je od kijudnih preduvieta dugoretnog i uspjelnog posiovania
wdruge, Njeno postizanje zahtijeva kontinuirano planiranje, precizan financijski kontioling te
utinkovitu provedbu svib aktivnosti.
Kljutne odgovomosti financiiskog tima ukljuduju:

e Osiguravanje financijske stabilnosti kroz  strateSko  planiranje, kontoling i

pribavijanje sredstava

o lzradu akeijskih planova

« Odrzavanje sastanaka i izgradnfu kvalitetnih odnosa s postojecin partnering

« Rarvoj strategyja za priviadenje novih parinera

«  Swvatunie i Sirenje mreze pactnera @ denatora

+  Pradenje javnih natjedaja za financiranje

o Pripromu polrebne dokumentacije | podataka za prijavu projekata 1 programsa

s Ruzradu 1 pohranu projekinih ideja (baza projekata)

»  Jedos vu prevaspodjeln linanciiskih sredstava
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« Sklapanje i reviziju agovora s parinerima

« Kontrola projekmih wrodkova

o lrradu financijskih fzvjedtaja na mjesednoj, polugodidnjoj t godisnjoj razini

»  Ostale operntivne zadatke vezane uz financijsko posiovanje
Usvakvom podjelom zadataka postize se bolja sinergija financijskih procesa, o omogiiuje
ucinkovitije upravijanje materijainim § nematerijalnim resursima udruge. Time se osigurava
dugorotna Hinancijska stabilnost i odr¥ivost postovania.
Privavijanje financijskih sredstava nuZnih 2z realizaciju projekata doprinusi njiliove)
ucinkovitijoj provedbi te omoguduje Sirenje mreke partnera i sponzora, Sime se dodaino

wsnazuje financijska sigurnost adruge.

hobhezija tima - Klind uspic¥nog rada
Jedan od presudnih faktora uspje$nog timskog rada jest povezanost medu &lanovima, kako
medusobno, tako 1 s cijelom grupom. Jacanje timske kohezije ostvaruje se kroz zajednicke
sadatke, kop omoguéuju izgradnju i odravanje kvalitetmih radnib odnosa. Aktiviim
sudjelovanjem svib lunova osigurava se osjecaj pravednosti i pripadnosti timu, $to doprinosi
motivaciji 1 uspjelnosti u radu.
Strategije 2a jadanje kohezije tima:
» Redovita kowmunikacija: Odrzavanje sastanaka za razmjenu informacija i planiranje
akrivnosti.
» Zajednitke aktivnosti: Organizacija radionica, edukacija i drudtvenih dogadanja za
anove.
» Ukljufivanje svih {lanova: Poticanje aktivnog sudjelovanja u projektima |
inictjativama udroge.
» ‘Transparentuost: Otvoreno dijeljenje informacija o radu udruge i financijskim
pitanjima.
Sustavno jafunje kohezije omoguéuje stvaranje produktivnog i harmoniénog radnog

okruFenja, potide osjedaj zajednifeva i povefava efikasnost tima.



6, STRATESKI CILJEV]

I. STRATESKI CILJ: Razvijanje standarda oblikovanja politika za osobe s
tjelesnim invaliditetom na podrudju Viroviti¢ko-podravske Zupanije

Rarvoj standarda oblikovania politika 2a osobe s yjelesnim invaliditetony iznimso jo bitan 7a
asiguravanje  jednakih mog?iénosti, ‘poboljsanje kvalitete Zivota le povedanje socijalne
akljudenosti ave populacije. Ovaj strate$ki cilj podrazumijeva definivanje smjernica, izradn
konkretnih mjera 1 osiguravanje ingtitucionalng podrike kako bi se stvorili pravini uvjeu za

aspbe s invaliditetom,
1. Kljuéne komponente cilja
L1, Prikapljanje podataka ! analiza potreba

« Provodenje istraZivanja o Zivotnim uvjetima, pravima i izazovima § kajima sc osobe s

Lielesnim invalidiietom suotavaiu,

« ldzrada baze podataka koja ée ukljudivad informaciie o dostupmm socijalnim,

zdravstvenim i infrastrukiernim uslugama.

« Identifikacija kljutnih problema, poput nepristupadnosti javnih prostora, tedostatka

prilagodenog prijevoza i oteZanog pristupa zdravstvenoj 1 socijalnoj skrbi,
1.2. Sudjelovanje u kreiranju javoih pelitika

«  Aktivna suradnjs s jedinicama lokalae i regionglne samouprave u izradi zakonskih i

institucionalnih rjedenja.

« Ukfjudivanje predstavnika ndruge @ savietodavna tijela koja donose adluke vezane uz

asobe s invaliditetom

« [Predlaganie novih myjera za unapredenje postojedih politiks, primjerice kroz

nrijedioge 20 bolje subvenciie, olakice Hi pristupatne infrastrukture.
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1.3. Poboljianje pristupatnosti javaih prostora { usluga

» Izrada standardiziranth smjernica za arhitektonsku prilagodbu zgrada, nlica i javnog

prijevoza.
»  Uvodenje obveze pristupatnosti u lokalne gradevinske | urbanistitke planove.

« Kontinuirani nadzor nad provedbom postojeéih zakona o pristupadnosti i

sankcioniranje nepostivanja.
1.4, Podizanje svijesti i edukacija
»  Organizacija radionicatribina i javail kampanja o praviina osoba s invaliditetom.,

« EBdukacija drzavnib { lokalnih siuZbeniks, poslodavaca 1 instituciia o vaZnosti

uklucivost i pristupacnost,

« Promocijg poztivath primjera zapodljavanja, prilagodbe radnih mjesia i socijaine

inkluriie,
1.8, Osiguravanje financijskilk sredstava za provedbu politika

o Identitikacija | prijava ra pacionaine i EU fondove za projekte usmijerone na

pobolifanie poloZaja osoba s invaliditetom.

« Suradnja & privatnim scktorom i potencijalnim donatorima kake bi se osigurala

sredstva za specifitne inicijative.

« Kreiranje financijskih poticaja za poduzeda i institucije koje prilagodavaju svoje

ustuge i radna injesta ogobama ¥ invaliditciom.
2. Oéekivani resuitati

» Usposiava sveobuhvatnog pravnog i strate¥kog okvira 7a poboljfanje kvalitete Zivota

osoba 8 invalidietom,
s Povclana svijest zajednice i institucija o potrebama osoba s tielesnim invaliditetom.
+ DBoljo infrastrektura | pristupadnost u javaim prostorima.

o Nea socipalne ukljufenost | opoboljfane moguénosti wi zapodliavanje osoba s

iy aldteton,



Ovaj stratedki cilj imu dugorodni ulinak na razvoj inkhwivnog druftva u kojem oxobe s

invaludnerom imaju ravnopravae uvjete za Zivot, rad i sudjelovanje u zajednici.

2. STRATESKI CILJ: Vidljivost | prepoznatijivost udruge meda drugim
subjektima koji skebe o ossbama s tjelesnim jnvaliditetom na podrudju

Viravititko-podravske Zupanije

Tacanje vidljivosti 1 prepoznatljivosti Udruge telesnib invalida Virovitigko-podravske
rupantje (UTI VPZ) od velike je vaZnosti za unaprjedenje njezine uloge u zajednici, Sirenje
mrere suradnje i osiguravanjesholieg poloZaja osoba s tielesnim invaliditetom. Ovim ciljem
paskgji se¢ povedati svijest javnosti, instituctja i drugih organizacija o radu i aktivnostima

tdruge te uspostaviti snagnije partnerstvo § relevantaim dionicima,

L Kijudne komponente cilja
k.1 Jalanje prisutnosti u javaosti i medifima

» Roedovito objavijivanje vijosti, izvictaja i uspjesnih prida na sluFbenoj web stranici i
druStvemim mredama,

« Aktivie sudjelovanje u emisijama lokalnih radijskih i televiziiskih postaja radi
mifbrmiranja javnosti o radu udruge.

« Organizacija javaih dogadanja, tribina i kampanja kako bi s¢ podigla svijest o
pravima  potrebama osoba ¢ invaliditetom.

» Suradnja s novinarma i medijskim kuéama radi Sirenja pozitivaih primjer inkluzije §

rada udruge.

1L.2. Uspostavijanje i jadanje suradnjc s relevantnim dionicima

« Povezivanic s drugim organizacijama koje skrbe o osobama s invaliditetom na
podrudiu  Viroviticko-podravske Zupanije radi razmjene iskustava i zajednickib
inteijativa.

«  Uspostavijanje parterstva s lokalnim i regionainim institucijama, poput centara za
sovijaing skrb, zdravstvenih ustanova 1 obrazovnih institucija.

o Suradnje s privatnim sckiorom i poduzedima kako bi se povedalc moguénosti

zupodliavania osoba ¢ invaliditetom.



Aktivio sudjelovanje na sastancima § konferencijama koje se bave politikama za

osobe s invaliditetom,

1.3. Organizacija { sudjelovanje u projektima i natjefajima

Akitvno prijavljivanje na EU i nacionalne fondove koji pedrifavaju projekic za osobe
s invaliditetom,

Sudjelovanje u zajednickim projeklima s drugim wdrugama 1 institucijama kako bi se
povedals vidijivost 1 osaaZila suradnja.

Izrada 1 distribucija promotivnih materijala o radu wdruge (brofure. otei, video

maerijali),

1.4, Razvej brenda udrnge § jafanie prepomatljivostt

Kreranje jedinstvenog vizualnog identiteta uduge (logotip, boje, slogany kakoe bi s¢
lak3e prepoznala u javaosti.

Redizajn sfuzbene web stranice s naglaskom na dostupnost © informativai sadrkaj za
Clanove i 8iry javnost,

lzrads unitormiranih marterijala {majice, bedZevi, promotivne torbe) 3 logotipom

udroge za Clanove § pedrzavaielje.

1.5. Edukacifa i Informiranje zajednice

Organizacija radionica i seminara za podizanje svijesti o vainost inkluzije 1 prava
osoha s invaliditetom,

Angaziranje strudnjuka iz razlifitih podrudja kako bi se &lanovima i javnosti pruzile
relevantne informacije.

OdrZavanje otvorenih dana udrugre gdje bi zainteresirani gradani mogli xaznati vife o

radu organizacije.

2, Odekivant rezaltai
Povedans vidliivost udruge a javnost i medijima,

Bodia suradnia s institucijana, organizacijama i privatnin sektorom.



o Vedi broj Clanova § volontera vkljutenih u aktivnosti udruge.

»  Unaprjedenje financijske stabilnosti kroz uspjedne projektne prijave.

» Jatutye utjecaja udruge na donosenje politika koje poboljfavaju kvalitetu Zivota osoba
s wvaliditetom.
Provedbom oveg stratelkog cilja, YT VPZ postat de prepornatliivija 1 utfecajnija
organizacija. fime de zoafajno doprinijett poboljfanju polvzaja osoba s tjelesnim

invaliditetorn u Viroviticko-podravskoj Zupaniji.

3. STRATESKI CILJ: Poveéanje sektorske | medusektorske suradnje

Povecanie sektorske 1 meduscktorske suradnje kljudan je steatedki ¢ilj koji orogudyje Udrozi
ticlesnily invafida Virovitigko-podravske Zupanije (UT1 VPZ) da unaprijedi svoj rad. poveéa
wiecaj na donodenje politika te osigura bolje uvjete 2a osobe s tjelesnim invaliditetom, Ovim
ctlfom nastoji se stvoriti snaZnija povezanost unutar scktora organizacija civilnog drutva, ali
t prodivit suradnja s javnin, privatnim i akademskim sektorom kako bi se ostvarili zajednitki

nieresi | pobolisala kvaliteta Zivota osoba s invaliditetom.
1. Kijuéne komponente cilja
L1, Jadanje suradnje unutar sektora organizacija civilnog druftva (sektorska suradnja)
+  Povezivanie s dragim udrugama koje skrbe o osat;ama s invaliditetom radi razmjenc
sskustava | dobre prakse,
s Zajednitko sudjelovanje u projektima ustmjcrenima na pobolifanje prava, socijalne

ukljuCenosti i pristupacdnosti za osobe s invaliditetom.

+ Uspostavijanje zajedniCkih resursa, poput dijelienja prostora, opreme i edukaciiskih
materijala fzmedu udruga.

»  Organizacija redovitih sastanaka i konferencija kako bi se identificirali kljueni
problemi i zajedno zagovarale promjene.

1.2. Suraduja s lokalnim | regionalnim viastima (medusektorska suradnja - javni

sektor)



»  Aktivno sudjelovanje u radnim Hjelima lokalne i regionalne samouprave koja donose

odhike vezane uz osobe § invaliditetom.

o Zujednitko planitanje 1 provodenje javnih politika usmjerenih na poboljfanie

infrastrukture, zaposljavanja i socijalne ukljudenosi.

o Ukhutivanje udruge u procese donodenja strategija i planava razvoja na Zupanijskej

razini kako bi se osigurata zastupljenost potreba osoba s invaliditetorm.

« Suradnja s centrima za socijalon skrb, zdravstvenim ustanovama 1 obrazovnim

institucijama radi bolje koordinacije usluga 1 podrike ¢lanovima udruge.
W -
1.3, Partuerstvo s privatnim sektorom

v Sklapanje suradnjc s poduzedima kako bi se potzknulo zapodijavanjc osoba s

invaliditctom i prilagodba rudnih mjesta,

o Osiguravanje sponzorstava i donucifu od privatnih tvriki za projekte i akiiviost

udruge.

« Razvoj socijalnog poduzetnidtva, gdje bi udruga u suradngi s privatnim sekiorom
mogla pokrenuti poslovne Inicijative koje omoguduju radno osposobljavanje i

zapogljavanje clanova.

o Provodenje zajednitkih kampanja i dogadanja, poput humanitarmnih akeifa 1 javnih

1ribina.
1.4, Surudnja s akademskom zajedaicom i struénjacima

»  Povizivanje s fakultetima i istraZivackim institucijama radi provodenja studija i

1straZivanju o osobuma § invatiditetom,

o  Orgamzaciia  struénih edukaciia i seminara, gdie bi struémjaci iz podruda
rehabilitacije, soctjalne skebi, prava + zapodljavania pruZali korisne informacije

Clanovima adruge.
»  Prakricno ukljudivanie studenata kroz volonterske programe i struénu praksu u udruzi,

1.5, Medunarodna suradnja i povezivanje s enropskim instituctjama

[
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+  Ukljudivanje u medunarodne projekic kofi promovitaju inkluziju ¢ prava osoba 8

invaliditetom,

+ Suradnja s curopskim organizacijama i institucijama kako bi s¢ preugele najbolje

prakse iz drugih zemalja,

o Sudjelovanje na medunarodnim konferencijama i seminarima radi stjecanja novih

znania i povezivanja s relevantnim organizacijama,
2. Oéekivani rezultati

» Poboljgana koordinacija i suradnja izmedu orpanizacija i institucija koje pruZajn

<
podrsku osobama s invaliditetom.

o Veéa ukljudenost udruge u donoZenje politika i strateSkih odluka na lokalnoj

regivnalno] razini,

+ Povecana zaposienost i ekonomska neovisnost osoba s invaliditetom kroz suradaju s

privatnim sckiorom.
+  Veca financijska stabilnost udruge kroz partnerstva, donacije i projekte.

«  Veéa vidljivost udruge i njezina akiivnija uloga u zagovaranju prava osoba s
invaliditetom,

Prwvedbom ovog stratedkog cilja, Udruga yjelesnih invalida Virovititke-podravske Zupatije

poastaje snaniji 1 relevanmiji dionik u sekoru skibi 0 osobama s invaliditetom, Sime s¢

izravno doprinest kvalietnijem Zivotu korisnika 1 razvoju inklnziveog drodtva.
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7. PRACENJE PROVEDBE STRATESKOG PLANA I EVALUACWA REZULTATA

Provedba Suratetkog plana Udruge tielesnith invalida VirovitiCko-podravske Zupanije
sustavno $e se pratiti kroz gédisnjn analizn ostvarenja Operativinog plana i Programa rada
udruge. Analiza ée ukljutivati pregled ostvarenih aktiviosti, ispunjenja planiranih ciljeva te
razinu ostvarenjn unapredenja kljudnil organizacijskih komponenti, kao §io su upravijanje,

kwnunikacija. financiska odrZivost i pruanje usluga.

Na temelju provedenih analiza izeadivat &o se SaZetak godiSnjeg izvjeStaja o radu udruge. 8
prikazom realiziranth akiivnosti 1 postignutih rezultata. Taj dokument ée biti dostavljen na

usvajunje Skupdtin udruge, koja &e o njemu odludivati na svoioj redovnoj gjednict.

Evaluacija i vrednovanje rezultata

Fvahrciia Ce obubvatiti sve strate§ke ciljeve 1 bit ée usmjerena kako na programsku, tako i na

orpgarzaciisku razinu rada ndruge. U proces evaluacije bit ée ukijudeni:
o zaposienici udroge,
« po potrebs volonter! ke
«  korisnici projekata i programa.

Tijekom godine, kontinuirano ¢ée se praiti tijek provedhe godifnjibh planova, rjelavati

operalivia pitanjd i donositi odiuke o eventualnim korekeijama i unapredenjing.
Samoprociena i unaprjedenje rada
Godisngt proces evaluacije obulivacat Se sljedede:

« pracenje napretka na upravljackoj razini (stratesko vodenie, donosenje odluka),

fod
~d



o pracenje napretka na operativne} razint (provodenje aktivnosti, kemunikacija

korvisnicimal,
« identifikaciju slabosti, prepreka i rizika,
«  prediaganie korektivaib { razvajnih aktivoosti,

Vazun alat u ovom procesu bit de samoprocjena nacina upravijanja i kvalitete pruzenih

ushuga, koja e poshuZiti kao temelj za organizacijsko ufenje i kontinuirano unapriedenje rada

idruge,

Nu kraju svake godine izraduje se zavr¥ni godidnji izvjedtaj o rerultatima i provedbi, kot se
N * . N . .

lakeder donust pred SkupStinu udruge na usvajanje. Time se osigurava transparentnost,

purtcipativnost 1 kontinuitet u razvoju udruge.,

Predsjednica: Mirjana Zagar™
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